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ةأولاً: أولاً:  ع مات ع ال ةمعل ع مات ع ال   معل

ة ع اصل                                       اس ال ة م ال ع  Al-Tawasol Forum Societyج

  

ة ع ان ال   ع

ة  –فل  اع غ ى  –ق س قة ال ات  –ال س –م ال اء الق   شارع شه

وني  فاك  هاتف   ال ال

08-2557209 08-2561209 tawasol93@hotmail.com  

وني قع الال  www.twasol.ps  ال

  

ة ع خ ال   ت

خ خ  جهة ال   رق ال

ة اخل  7536  وزارة ال

عة ا ال لف    ال ال
ة  الاس س ه في ال ال  م   ج

ان ف  م. رامي سامي ص ي ال  00972595770444  ال

ة ونيال  971183371  رق اله   tawasol93@hotmail.com  الال

  

  رام الله. –ويوجد مكتب فرعي للجمعية في الضفة الغربية 
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مـــة:   مق

عى إلى  قلة ت ة م ة فل ع اصل هي ج ة م ال ع ل دور ج انتفع اب والف فل في  ال عاته في وال ار م إ

ة  ات جهات الإس ي م خلال ال ا ق ع د ةم ع اها ال ي ت اب م  ال ة لل اس ة وال ع ة ال ار ل؛ ال و ت

ال،  ق الأج ة حق ا فل، ح ق ال ة حق ا ان، وح ة الف ، ت ر كلا ال راتو ال ة الفق ب  ،اء الق ف ح ف ت

اب و  اف ذو العلاقةاأوسا ال ة مع الأ اص   "ل وال

ة:  ؤ  ال

جمعية منتدى التواصل تتطلع لتكون مؤسسة رائدة في تفعيل دور الشباب والفتيان والطفل في مجتمعاتهم المحلية في إطار مجتمع  "

  ديمقراطي يتبني العدالة الاجتماعية وتكافؤ الفرص"

ة: ع امج ال   ب

ور  -1 ة في تع ال اه ة.ال ل عاته ال ان في م اب والف اد لل  الق

2- . ق اللاجــ ة حـــق ــــا ة في ح اه   ال

3- . ار نامج الإغاثة وال  ب

اً  -4 ا ودول اً وقل ل فل م ان وال اب والف ا ال ا ة ق اص  م

ة. -5 اد ة الاق اب في ال  تع دور ال

أة. -6 فل وال رات ال ــ ة وتــــع قـ ــ ـ  ت
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اً:  ة ثان فاءة وفاعل ل  ل ي ل ال س اد ال  الإع
 

ل: 2.1 ل ة في ت ال ن ة القان جع  ال
 

  وائ ع ال ة وعلى ج ع ل إدارة ال اده م م ه واع افقة عل ع ال ف  لة قابلة لل ل وس ل ا ال ع ه
ا ام  ها الإل ع ف ة وال س ام في ال ه؛ والأق  ه وارد ف

  يلات اً على أ تع ل الإدارة خ افقة م ورة، على أن ت م ه اذا اق ال ي ل وت ل اجعة ال ي م
ه؛ أ عل  ت

  اته وف ما ه وارد في قه وواج ق ه  ف ه وتع ع ف ت ع به ل على ال ل لاع وتع ال  الا
ل. ل  ال

 
ات في ت ال 2.2 ول ل:ال  ل

 
ل الإدارة 2.2.1  م
 ه؛ أ عل ة ت ل ق يلات م ة تع ل وأ ل ا ال اد ه  اع

 
ي العام 2.2.2  ال
 ؛ ع ل ال ة ع ع وخ اجات م ال اد الإح  اع
 ؛ ع اجه ال ي ق ت ات ال ل العق ل قات وت ع اكل وال  حل ال
 ؛ ي ق ع وال ه شهادات ال ع وم  ت ال
 ؛ ع ات اللازمة لل ان ف الإم  ت
 .ع د ال اد عق  اع

 
ة 2.2.3 ارد ال ول ال  م
 ل؛ ل يل ال ع ة ل اس احات ال ات والاق ص  تق ال
 ل؛ ل اف على ت ال  الاش

 
؛ ع اجات م ال اجعة الاح  م

 ة؛ ع ة ال ع وف ال اب ال ق ل على اس  الع
  ة في ار ؛ال ع ر ال ة وت  ته
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؛ ع عة ملفات ووثائ ال ا  م
 . ي ق ع وال اد شهادات ال  إع

 
وع 2.2.4 نامج/ ال  م ال
 ؛ ع ل ال نامج ع ع و ل ال ة ع ف خ اف على ت اد والإش  إع
 ؛ ه ر عة ت ا ع وم ة لل ر اجات ال ي الاح  ت
  اب ق ل على اس ة؛الع ع ة ال ع وف ال  ال
 ؛ ع ر ال ة وت ة في ته ار  ال
 ؛ ع افقة ورشاد ال  م
 . ع ة في تق ال ار  ال

 
اسات: 2.3  ال

عي: 2.3.1 ل ال ة الع  أه
 ؛ ع ة وصقل مهارات ال ة، وت اد ة والإق اع ة الإج ة في ال اه  ال
 ح ال ة في ت اه لة؛ال ة ال ان عاون وتع الق الإن ة وال ار له م ق ال ا  عي   ج ال
  ك ع سل ن ال ن لها، ل ض ع ى ق ي ة ال ف ة وال اع ات الإج ل ات الأخ م ال اب والف ة ال ا ح

ة؛ ل على ال م ال ع ة و ا اء وال ى روح الإن  إراد ي
 ا ما  ت م ال ة وه ل عات ال اجات ال ة اح رة على تل ا وزادة الق مة لل ق مات ال

عي. ل ال  الع
 ع؛ ض لها ال ع ي ي ارث ال اجهة الأزمات وال ة في م اه  ال

 
ع: 2.3.2 اع ال  أن

 

  ع دائ ؛ -ت ل دائ وم له  ع  على رأس ع ن ال  أن 
 ق وه ع م اجة. ت عة ح ال ق ة م ات زم دة أو لف ة م ة زم اً لف ع إما زم ن ال  أن 

 
ع:   3.3.1 ــ ـ ـ الـ  أسـالـ

 

 .املة ة  م اعات ال وام ال ل ب ع امل:   وام  ع ب  ال
 .ع ام ح الاتفاق مع ال / الأ ق ء م ال ئي: ج ع ال  ال
  و : ح ال و ع ال ة.ال س ع و ال ها ب ال ف عل  ال
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ع: 2.3.4 ات ال  واج
 

 ة؛ ع دها ال ي ت ل ال ة الع أن ام   الإل
 ة؛ ع ات ال ة والفعال ة في الأن ار  ال
 ة؛ ع مات في ال عل ة ال ة على س اف  ال
 زته؛ ي  ل ال ة على أدوات الع اف  ال
 ة؛ ع ارد ال ة على م اف  ال
 ؛ح ا عامل مع الآخ  ل
 ل؛ ة الع اء ل الإن ر  ع  ال
 لاً وفعلاً؛ عي ق ل ال اد للع ع ادرة والاس عاون وال  ال
 ؛ ل ض ف واح  الع
 ل وجه؛ ه على أك ة  ال ال الأع ام   الق
 ة؛ ع ول في ال هات ال ج ل ت  تق
 ؛ اف أخ ع لأه غلال ال اولة اس م م  ع
 ام عي  الال ل ال امالع ة.فال الال س  ة ال

 
ع: 2.3.5 ق ال  حق
  ًا اع فعل ده ت أن جه ة، واشعاره  ا ق ة ود ام وثقة وشفاف اح عامل معه  ة؛  فيال س اف ال ق أه  ت
  له؛ ع ام  ورة للق مات ال عل اتها وال ة وت س اخ ال ة على م ة وواض قة مه ع  لاع ال  إ
  ه؛ اه راته وم از ق ع على إب ة ال اع  م
  ع اك ال راته  فيإش اقاته وق ف  ل على ت ل، والع فادةالع ر؛  للاس أك ق ها   م
 ع ل ر لل ه وال ج ز م مهاراته.تق ال ع ا  ة و فاءة وفاعل ه  ة  ال ال الأع ام    م الق

 
ع: 2.3.6 مات في ال عل ا ال ج ل ام ت  أسال اس

مات م  عل ا ال ج ل فادة م ت ان الإس الإم اصل ف اقع ال ن وم ار الإن ة وان ي ال ال ف وسائل الإت اً ل ن
ال  ف وسائل الات ق ما يلي:ت دة ل ع  ال

 ة؛ ع مها ال ي ت سائل ال ه م ال وني وغ قع الال ع ع ال ق ال ع وحق اسات ال  ن س
 وني؛ ل ال ع  ات ال ل ة تق  ان ع مع ام ات ال ل  ن 
 ة ئ ة، ال ثائ ال لف ال ع  ازات ال ع ون مات ع ال عة؛ ن معل  ال
 ؛ لاع ارائه ل واس د وال ع ال فاعل مع ال  ال
 لي؛ ع ال فاعل مع ال  ال
  .ة ع قع ال ع م خلال م ال ع ون ذل في ق خاص  ل م ار أف ع  ي اخ  ت ال
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ع    ادارة ال
  

ع ة لإدارة ال ف ات ال   ال
 
  
  

  ت                                                         
  
  
  

ار وتع                       مة وت                                                اخ   انهاء خ
 

ع   إدارة ال
  
  

ر ودمج                                                                اف وتق   ت   اش
  
  
 
  
  
 

3.1 : ع اجات م ال ي الإح   ت
 

ة. س ل ال ة ع ات اس ماجها  ة إن ف ة و ل ع ال اع ال ي أن ة ب ار ال اق  ة وال ع ي عام ال م م  ق
ة شه  ا ارع في ب امج وال قي ال م م ق ة،  ات ة والاس ة ال س ة ال اءً على خ ي ب ل عام ب اي م  ي

ي  ة أو لل ارد ال ول ال ، وارسالها إلى م ع اجات م ال ي الإح ذج ت ع وف ن اجاته م ال اح
اك  اد وال اجعة والإع ي العام لل ضها على ال ع ارع  ة/ م ال ارد ال ول ال م م ق ؛ اش ل م العام 

اجة . م م ال ع د ال ع وع ة في ال ل اصفات ال  وال
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3.2 : ع اب ال ق  اس
  ي العام على ادقة ال اجاتفي حال م ة  الاح اد خ إع ة  ارد ال ول ال م م ق ع  م ال

اب ق ع  الاس ارع مع الأخ  امج وال قي ال عاون مع م ارال وال ر ال الاع اد الأم ة ع إع ال
ة  ابخ ق  :الاس

  ات س ارس، ال ات، ال ل ، ال عاه امعات، ال ة (ال ار ال ن  غ ي ي ل ال ع ال اج ال أماك ت
ي ته  ها).الال ل، ... وغ ل ع الع ع ال ي ته  ات ال س  ، ال

  
ق ف أو م ع (الإعلان في ال اصل مع ال ارة ق ال ة الاخ ون اقع الال وني أو اح ال ة الال س ع ال

اصل مع  ال وال ارس، الات ات وال ل عاه وال امعات وال ك، الإعلان في ال ة على الف س اب ال ة أو ح ل ال
ي ته  ات ال س ات وال ل امعات وال  ).الال

 ة ار ع لل اجات ال  اح
 ف ف س ت ع  ك ع ال  وت
 .اب ق ل وق للاس  أف
 ؟ ع م لل  ماذا  أن نق
 اب؟ ق ة الإس ل ع م  ق  م س

 
اجعة  ي العام لل فعها إلى ال ارع ب قي ال ة/م ارد ال ول ال م م ق ادوم ث  ل الإدارة والاع م م ق ؛ 

يلات  ع اء ال اب او اج ق ة الاس ادقة على خ اب ال ق ة الاس ع خ ة ب ارد ال ول ال م م ق ها.  اللازمة عل
م  ق اب  ق ع والاس ة ال ي خ اجة إلى ت ؛ في حال ال ع ارع ال امج وال وائ وال راء ال ة على م ع ال

ة ا فع خ م ب ق اد وال  ي العام للاع ها ورفعها إلى ال ي ة ب ارد ال ول ال ل م ثة إلى م اب ال ق لاس
اد.  الإدارة للاع

 
3.3 : ع ار وتع ال ات اخ  خ

  اب م خلال ارسال ب ق أك الاس وع ب نامج/ ال م م ال ق ة  ع اب ال ق ة الاس اءً على خ ب
ي العام؛ ة/ ال ارد ال ول ال وني إلى م  ال

  ة ارد ال ول ال م م ي ق اب ورفعه إلى ال ق اد إعلان ع الاس إع اب  ق ة الاس اءً على خ و
اد.  الإدار للإع

ة على أن  ع اب ال ق ة الاس ارع ب الإعلان ح ما ه وارد في خ ة/ م ال ارد ال ول ال م م ق
ا يلي: ع  و ال ي ش  ي ت

 
  اس ا ي وع و د ح ال ع؛الع  ع ال عة ون  مع 
  عة؛ ك وال ل ة وال  ح ال
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 ع؛ ال ام  ة للق ل هلات ال ه ال ف ل  ت
  

ات أخ  ل و وم ا ت أ ش ع و ع ال عة ون ة؛اح  ع  ه إدارة ال
 ة للا ارع/الأن قي ال ة ل لاح اء ال ة،  إع ة  ل ة ال ع ال ال ار في حال أن الأع خ

ات... الخ. ال أرقام ه او الإت اء، ع ة الأس ل قائ ث اللازم م ل على ال ص على ال  مع ال
 

ها، ي تق  اً وح درجة تعق لة ن ة  ة زم ار ف ها على م ف ة س ت ل ة ال ع ال ال في حال أن الأع
ق ة/م ارد ال ول ال م م ق ع ح  ل ال أف ة  اد قائ زها وع ها وف ف ات وت ل لام ال اس ارع  ي ال

ع وف  ار ال ة تق واخ ي آل ها وت راس ي العام ل ع ورفعها إلى ال ة لل ل ات ال ل ش وف ال ال
وع: ما ع ال عة ون اس مع  ا ي  يلي 

 

 اءً على تارخ ووق تق ع ب ار ال ة العامة اخ ع ال ال ع العامة والأع ارع ال ل (في م  ال
ة ) 1وال ار وتق اجة إلى اخ ي ل   ال

 ان ابي؛ الام  ال
  ي العام)؛ ل ال ة م ق اء الل ي أع قابلات (ح ي ت  ال
 وع؛ ع أو ال ع ال عة ون ها ح   غ

 
اد وال  ش والإع ال مع ال الات ة  ارد ال ول ال م م اءق قابلات؛ لا ج  ال

  ه اب مع م اً م خلال  ع خ ل ال ار أف م اخ اس ال ي ار ال اذ الق ات ي العام  م ال ق
اءات ال إج وع وذل لاس ارد ال أو م ال ول ال ؛ وارساله إلى م ع ه   تع

 ارد ال ول ال م م اد نق إع وع  ف  ة/ م ال ع ال ة ال ضح بها م ع ي م عق ال
ة م العق  ف ن ل ال ف، ح ي ت عه م ال ق ي العام وم ث ت اده م ال ها واع عل

ة الأخ في ملفه. ال فا   والاح
 

ه  3.5 ث ال عي:ت ل ال ة الع ي ق ة وتق ع  د ال
  ة س فاعلى ال ع ح ت على مايلي: الاح د ال ث جه ي ت لات ال ثائ وال  ال
  ،ع ل ال نامج ع ع، ب ة، عق ال ر ش ة، ص ات ة ال قة، ال ة م امع هادات ال ة، ال رة ه (ص

ائج تق الأداء)  ن
 

افا 3.6 ام ال :ن ع اف لل  ت وال
ارد  اس مع م ا ي ه الإدارة و تأ ل أداء، وما ت ة، شهادات لأف ر ع، دورة ت ة، شهادات ت للإدارة. شهادات خ

ة. ع  ال
3.7 : ع مة ال  إنهاء خ
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ة: ال الات ال ع في ال مة ال  ي إنهاء خ
 هاء ع أو  ان مة ال ة وخ هاءمه وع؛ ان نامج أو ال ة ال  م
 اء غ ة ؛ الاس س ام ال قه ل الفة أو خ ه م ا ع في حال ارت  ع ال
  ع م خلاله ع ال ض ال لا  ارالع أو ال عي؛ الاس ل ال  في الع
 ن ال نهائي؛ ف والأمانة،  أن  ال لة  ة م ة أو  ع   ال على ال
  اء ع.ب ل ال  على 

 

  ة ف ع، و ة ال ل نها في ع اجه ي ي اكل ال فة ال ع ع ل اع مع ال الاج ة  ارد ال ول ال م م ق
ع؛ اته وارائه في ال ل ع، وم ة ال ل  ت ع

 

 ي احات اللازمة ورفعها ل ات والاق لاح ال اد تق  إع ة  ارد ال ول ال م م اذ  ق ة لات ع عام ال
ع. ة ال ل ة ل وت ع اس اءات ال  الإج
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 للمتطوعينالإحتياجات التدريبية  نموذج

 /البرنامج
 /المشروع
 الدائرة

 البرنامج مكان عقد البرنامج مدة لتدريبي البرنامج اسم المتطوع
 عن المسؤول

 التدريب
 المتوقعة التكلفة

       

       

       

       

       

       

       

  

 
 /      /    التاريخ:         _________________التوقيع:                 _________________إعداد: 

 
 

 /      /    التاريخ:                _______________________________: المعنيةتوقيع مدير الدائرة 
 
 

 /      /    التاريخ:                  _________________________________:  دير الإداريــتوقيع الم

 
  

 /      /    التاريخ: ________________________________              دير العام:ــاعتماد الم
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 خطة عمل المتطوعين نموذج
 
 

 :الإعدادتاريخ 
 
 

 المشروع:/البرنامج/الدائرة
 
 

 المتطوع وظفية اسم المتطوع
 مدة التطوع

 المتوقعة

 تاريخ بدء
 التطوع
 المتوقع

 تاريخ انتهاء
 التطوع
 المتوقع

 المباشرالمسؤول  مكان العمل

       

       

       

       

 
 /      /    التاريخ:         _________________التوقيع:                 _________________إعداد: 

 
 

 /      /    التاريخ:                _______________________________: المعنيةتوقيع مدير الدائرة 
 
 

 /      /    التاريخ:                  _________________________________:  دير الإداريــتوقيع الم

 
  

 /      /    التاريخ: ________________________________              دير العام:ــاعتماد الم
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 المتطوعبرنامج عمل  نموذج

   معلومات عامة:

 :المشروع/البرنامج/الدائرة  :المتطوعاسم 

 مدة التطوع:  :المتطوعوظفية 
   

 تاريخ انتهاء التطوع  تاريخ بدء التطوع:
   

 التطوع:الهدف من 

 الأنشطة/ المهام التي يقوم بها المتطوع:

  المخرجات:

  المسؤول المباشر:

  :التقارير

  اللازمة:أدوات العمل 

 

نامج/المشروع:  اعتماد مدير الدائرة/ال
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 شهري/أسبوعي/تقرير يومي

 :المتطوعاسم 
 

 :المشروع/البرنامج/الدائرة

 :المتطوعوظفية 
 

 مدة التطوع:

 خلال الفترة:الإنجازات 

 

 

 

 

 

 المخرجات:

 

 

 

 التي تواجه العمل المعيقات

 

 

 

 

 الاقتراحات لتحسين العمل

  

  

  

  
 

خ                                                      ___________________________توقيع المتطوع  ...................................... :التار


