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  معلʦمات عʥ الʸʱعʻةمعلʦمات عʥ الʸʱعʻةأولاً: أولاً: 

 Al-Tawasol Forum Societyجʸعʻة مʹȎʗʯ الʦʯاصل                                       اسʤ الʸʱعʻة

  

  عʨʻان الʳʺعʽة

 ʧʽʢʶة  –فلʜاع غʢى  –قʢسʨقة الʢʻʺات  –الʛʽʸʻال ʦʽʵس –مʙاء القʙشارع شه  

  الʙȄʛʰ الʛʱؔوني  فاكʝ  هاتف

08-2557209 08-2561209 tawasol93@hotmail.com  

 www.twasol.ps  الʺʨقع الالʛʱؔوني

  

  تʛخʟʽ الʳʺعʽة

ʟʽخʛʱجهة ال  ʟʽخʛʱال ʦرق  

 7536  وزارة الʙاخلʽة

  الʟʵʷ الʺȞلف ǼالʺʱاǼعة
ʦة  الاسʶسʕʺه في الʰʸʻال  مʨج  

 00972595770444  الʺʙيʛ الʻʱفȑʚʽ  م. رامي سامي صʨان

  tawasol93@hotmail.com  الالʛʱؔونيالʙȄʛʰ  971183371  رقʦ الهȄʨة

  

  رام الله. –ويوجد مكتب فرعي للجمعية في الضفة الغربية 
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  مقʗمـــة:

إʡار مʱʳʺعاتهʦ في والʢفل في  الʰʷاب والفʽʱانتفعʽل دور جʺعʽة مȐʙʱʻ الʨʱاصل هي جʺعʽة فلʽʻʽʢʶة مʱʶقلة تʶعى إلى 

ة الʺʱʳʺعʽة والʽʶاسʽة للʰʷاب مʧ  الʱي تʻʰʱاها الʳʺعʽةمʱʳʺع دǽʺقʛاʡي مʧ خلال الʨʱجهات الإسʛʱاتʽʳʽة  و تʷʺل؛ الʺʷارؗ

تʵفʽف حʙة الفقʛ بʻȃ،  ʧʽاء القʙراتو الʙʱرʖȄ كلا الʧʽʶʻʳ، تʽʺʻة الفʽʱان، وحʺاǽة حقʨق الʢفل، حʺاǽة حقʨق الأجʽال، 

  "لʥʽʰʷʱ والʺʻاصʛة مع الأʛʡاف ذوȑ العلاقةاأوساȋ الʰʷاب و 

 الʙؤȂة: 

جمعية منتدى التواصل تتطلع لتكون مؤسسة رائدة في تفعيل دور الشباب والفتيان والطفل في مجتمعاتهم المحلية في إطار مجتمع  "

  ديمقراطي يتبني العدالة الاجتماعية وتكافؤ الفرص"

  بʙامج الʸʱعʻة:

 القʽادȑ للʰʷاب والفʽʱان في مʱʳʺعاتهʦ الʺʴلʽة.الʺʶاهʺة في تعʜȄʜ الʙور  -1

2- .ʧʽʯق اللاجــʨة حـــقǽاهʺة في حʺــــاʶʺال  

3- .ȏارʨʢنامج الإغاثة والʛب 

 مʻاصʛة قʹاǽا الʰʷاب والفʽʱان والʢفل مʴلʽاً وȂقلʽʺʽا ودولʽاً  -4

 تعʜȄʜ دور الʰʷاب في الʽʺʻʱة الاقʸʱادǽة. -5

ــʙرات الʢفل والʺʛأة. -6 ــʺʽة وتــــعʜȄʜ قـ  تʻـ
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 الإعʗاد الʓʸسʴي لȖʻʮʠʯ الʗلʻل ȜǺفاءة وفاعلʻة ثانʻاً: 
 

 الʙʸجعʻة القانʦنʻة في تȖʻʮʠ الʗلʻل: 2.1
 

  ʛوائʙع الʽʺة وعلى جʽعʺʳإدارة ال ʝلʳم ʧاده مʺʱه واعʽافقة علʨʺال ʙعǼ ʚʽفʻʱلة قابلة للʽل وسʽلʙا الʚه ʛʰʱعǽ
 هʨ وارد فʽه؛ والأقʶام في الʺʕسʶة والʺʨʢʱعʧʽ فʽها الإلʜʱام Ǽʺا

  يلاتʙتع ȑاً على أʽʢالإدارة خ ʝلʳافقة مʨم ʦʱورة، على أن تʛʹال ʗʹʱه اذا اقʲيʙʴل وتʽلʙاجعة الʛم ʦʱي
 تʛʢأ علʽه؛

  وارد في ʨما ه Șوف ʦاتهʰوواج ʦقهʨقʴǼ ʦهʽفʛوتع ʦهʱʽعʨف تʙبه ʧʽعʨʢʱʺل على الʽلʙال ʦʽʺلاع وتعʡالا ʖʳǽ
 الʙلʽل.

 
2.2 ʗال Ȗʻʮʠات في تʻولʓʴʸل:الʻل 

 
 مʱلʛ الإدارة 2.2.1
 ه؛ʽأ علʛʢة تʽلʰقʱʶيلات مʙة تعǽل وأʽلʙا الʚاد هʺʱاع 

 
 الʗʸيʙ العام 2.2.2
 ؛ʧʽعʨʢʱʺة عʺل الʢوخ ʧʽعʨʢʱʺال ʧاجات مʽʱاد الإحʺʱاع 
 ؛ʧʽعʨʢʱʺاجه الʨت ʙي قʱات الʰل العقʽلʚقات وتʽاكل والʺعʷʺحل ال 
 ؛ʛيʙقʱع والʨʢʱشهادات ال ʦهʴʻوم ʧʽعʨʢʱʺال ʦȄʛؔت 
 ؛ʧʽعʨʢʱʺات اللازمة للʽانȞالإم ʛʽفʨت 
 .عʨʢʱد الʨاد عقʺʱاع 

 
 مʓʴول الʦʸارد الȂʙʵʮة 2.2.3
 ل؛ʽلʙيل الʙعʱة لʰاسʻʺاحات الʛʱات والاقʽصʨʱال ʦǽʙتق 
 ل؛ʽلʙال Șʽʰʢاف على تʛالاش 

 
 مʙاجعة الاحʻʯاجات مʥ الʦʠʯʸعʥʻ؛

 ة؛ʙʺʱة الʺعʢʵال Șوف ʧʽعʨʢʱʺاب الʢقʱالعʺل على اس 
  ة في  تهʯʽة وتʙرʖȄ الʺʨʢʱعʧʽ؛الʺʷارؗ
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 مʯاǺعة ملفات ووثائȖ الʦʠʯʸعʥʻ؛
 .ʛيʙقʱع والʨʢʱاد شهادات الʙإع 

 
 مʹȖʴ الʙʮنامج/ الʙʵʸوع 2.2.4
 ؛ʧʽعʨʢʱʺنامج عʺل الʛȃو ʧʽعʨʢʱʺة عʺل الʢخ ʚʽفʻاف على تʛاد والإشʙإع 
 ؛ʦهʰȄرʙعة تǼاʱوم ʧʽعʨʢʱʺة للʽʰȄرʙʱاجات الʽʱالاح ʙيʙʴت 
  ابʢقʱة؛العʺل على اسʙʺʱة الʺعʢʵال Șوف ʧʽعʨʢʱʺال 
 ؛ʧʽعʨʢʱʺال ʖȄرʙة وتʯʽة في ته  الʺʷارؗ
 ؛ʧʽعʨʢʱʺرشاد الȂافقة وʛم 
 .ʧʽعʨʢʱʺال ʦʽʽة في تق  الʺʷارؗ

 
 الʻʴاسات: 2.3

 أهʺʽة العʺل الʨʢʱعي: 2.3.1
 ؛ʧʽعʨʢʱʺة وصقل مهارات الʽʺʻة، وتǽادʸʱة والإقʽاعʺʱة الإجʽʺʻʱاهʺة في الʶʺال 
 ال ʙʽحʨاهʺة في تʶʺلة؛الʽʰʻة الʽانʶالإن ʦʽالق ʜȄʜعاون وتعʱة وال  ʽʶʻج الʺʱʳʺعي Ǽʺا ʲʺǽله مʧ قʦʽ الʺʷارؗ
  كʨع سلʨʢʱن الʨؔن لها، لʨضʛعʱي ʙى قʱة الʽʶفʻة والʽاعʺʱات الإجʽʰلʶال ʧم Ȑʛات الأخʯاب والفʰʷة الǽحʺا

 إرادȑ يʻʺى روح الإنʱʺاء والʺʨاʻʡة وȄعʺل على الʙʴ مʧ الȄʛʳʺة؛
 ʙʵال Ȑʨʱʶم ʧʽʶʴت ʜʽʺǽ ا ماʚة وهʽلʴʺعات الʺʱʳʺاجات الʽʱة احʽʰرة على تلʙادة القȄوز ʧʽʻʡاʨʺمة للʙمات الʺق

 العʺل الʨʢʱعي.
 ع؛ʺʱʳʺض لها الʛعʱي يʱارث الʨؔاجهة الأزمات والʨاهʺة في مʶʺال 

 
 أنʦاع الʦʠʯع: 2.3.2

 

  ʦع دائʨʢ؛ -تʛʺʱʶوم ʦل دائȞʷǼ ع  على رأس عʺلهʨʢʱʺن الʨȞǽ أن 
 ʨوه ʗقʕع مʨʢاجة. تʴال ʖʶعة حʢقʱة مʽʻات زمʛʱدة أو لفʙʴة مʽʻة زمʛʱاً لفʽʻع إما زمʨʢʱن الʨȞǽ أن 

 
 أسـالـʻـʔ الـʯـʠــʦع:   3.3.1

 

 .ة ؗاملةʽمʨʽاعات الʶوام الʙعʺل بǽ ʘʽʴǼ :وام ؗاملʙع بʨʢʱال 
 .عʨʢʱʺالاتفاق مع ال ʖʶام حǽالأ /ʗقʨال ʧء مʜئي: جʜʳع الʨʢʱال 
  ȋوʛʷال ʖʶح :ȋوʛʷʺع الʨʢʱة.الʶسʕʺع و الʨʢʱʺال ʧʽها بʽعل Șفʱʺال 
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 واجʮات الʦʠʯʸع: 2.3.4
 

 ة؛ʽعʺʳدها الʙʴي تʱة العʺل الʺʤأنǼ امʜʱالإل 
 ة؛ʽعʨʢʱات الʽة والفعالʢʷة في الأن  الʺʷارؗ
 ة؛ʽعʺʳمات في الʨة الʺعلȄʛة على سʤافʴʺال 
 زته؛ʨʴǼ يʱة على أدوات العʺل الʤافʴʺال 
 ة؛ʽعʺʳارد الʨة على مʤافʴʺال 
 ا ʧʶ؛حʧȄʛعامل مع الآخʱل 
 ة العʺل؛ʯʽʰاء لʺʱالإنǼ رʨعʷال 
 لاً وفعلاً؛ʨعي قʨʢʱاد للعʺل الʙعʱادرة والاسʰʺعاون والʱال 
 ؛ʙواح ȘȄʛف ʧʺالعʺل ض 
 ه على أكʺل وجه؛Ǽ ةʡʨʻʺالأعʺال الǼ امʽالق 
 ة؛ʽعʺʳفي ال ʧʽولʕʶʺهات الʽجʨل تʰتق 
 ؛Ȑʛاف أخʙع لأهʨʢʱغلال الʱاولة اسʴم مʙع 
 امʜʱعي  الالʨʢʱالعʺل الǼامʜʱؗالال ʣʨالǼʽة.فʽʺسʛة ال 

 
 حقʦق الʦʠʯʸع: 2.3.5
  ًاʽفعل ʙاعʶده تʨأن جهǼ ة، واشعارهʽʡاʛقʺǽة ودʽام وثقة وشفافʛʱاحǼ عامل معهʱة؛  فيالʶسʕʺاف الʙأه Șʽقʴت 
  عʺله؛Ǽ امʽة للقȄورʛʹمات الʨاتها والʺعلʺʽʤʻة وتʶسʕʺاخ الʻة على مʴة وواضʽʻقة مهȄʛʢǼ عʨʢʱʺلاع الʡإ 
  ه؛ʰاهʨراته ومʙاز قʛع على إبʨʢʱʺة الʙاعʶم 
  عʨʢʱʺاك الʛراته  فيإشʙاقاته وقʡ فʽʣʨفادةالعʺل، والعʺل على تʱر؛  للاسʙق ʛʰأكǼ هاʻم 
 ʱʽع لʨʢʱʺلل ʖȄرʙʱه والʽجʨʱال ʦǽʙمهاراته.تق ʧز مʜعǽ اʺȃة وʽفاءة وفاعلȞǼ هǼ ةʡʨʻʺالأعʺال الǼ امʽالق ʧم ʧȞʺ 

 
 أسالʔʻ اسʗʳʯام تؒʹʦلʦجʻا الʸعلʦمات في الʦʠʯع: 2.3.6

 ʧمات مʨا الʺعلʽجʨلʨʻؔت ʧفادة مʱان الإسȞالإمʰاصل فʨʱاقع الʨوم ʗنʛʱار الإنʷʱة وانʲيʙʴال الʸوسائل الإت ʛفʨʱاً لʛʤن
 الʺʱعʙدة لʴʱقȘʽ ما يلي:تʽʣʨف وسائل الاتʸال 

 ة؛ʽعʺʳمها الʙʵʱʶي تʱسائل الʨال ʧه مʛʽوني وغʛʱؔقع الالʨʺال ʛʰع ʧʽعʨʢʱʺق الʨع وحقʨʢʱاسات الʽس ʛʷن 
 وني؛ʛʱؔل الȞʷǼ عʨʢʱات الʰلʡ ʦǽʙة تقʽانȞع مع امʨʢʱات الʰلʡ ʛʷن 
 ةʽئʛʺة، الʽʸʻال Șثائʨلف الʱʵʺǼ ʧʽعʨʢʱʺازات الʳنȂو ʧʽعʨʢʱʺال ʧمات عʨمعل ʛʷعة؛ نʨʺʶʺال 
 ؛ʦلاع ارائهʢʱواس ʧʽلʺʱʴʺد والʙʳال ʧʽعʨʢʱʺفاعل مع الʱال 
 لي؛ʴʺع الʺʱʳʺفاعل مع الʱال 
  .ةʽعʺʳقع الʨخلال م ʧم ʧʽعʨʢʱʺالǼ خاص ʦʶفي ق ʥذل ʛʷع ونʨʢʱار أفʹل مʽʱاخ ʦʱي ʘʽʴǼ ʧʽعʨʢʱʺال ʦȄʛؔت 
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  ادارة الʦʠʯع 
  

ʥʻعʦʠʯʸة لإدارة الǻʘʻفʹʯات الʦʠʳال  
 
  
  

                                                         Ȍʽʢʵت  
  
  
  

                      ʧʽʽار وتعʽʱاخ                                                ʦȄʛؔمة وتʙانهاء خ  
 

  إدارة الʦʠʯع
  
  

  اشʛاف وتقʦʽʽ   تʙرʖȄ ودمج                                                               
  
  
 
  
  
 

3.1 :ʥʻعʦʠʯʸال ʥاجات مʻʯالإح ʗيʗʲت  
 

ة بʙʴʱيʙ أنʨاع الʨʢʱع الʺʢلȃʨة وʽؗفʽة إنʙماجها Ǽاسʛʱاتʽʳʽة عʺل الʺʕسʶة.  ǽقʨم مʙيʛ عام الʳʺعʽة والʢاقǼ ʦالʺʷارؗ
 ʛة شهǽاʙع في بȄارʷʺامج والʛʰقي الʶʻم مʨقǽ ،ةʽʳʽاتʛʱة والاسȄʨʻʶة الʶسʕʺة الʢاءً على خʻب ʙيʙʴʱؗل عام ب ʧم ʛايʻي

 ʛيʙʺة أو للȄʛʷʰارد الʨʺول الʕʶوارسالها إلى م ،ʧʽعʨʢʱʺال ʧاجات مʽʱالإح ʙيʙʴذج تʨʺن Șوف ʧʽعʨʢʱʺال ʧم ʦاجاتهʽʱاح
 ʙاكʱاد والʺʱاجعة والإعʛʺالعام لل ʛيʙʺضها على الʛعǼ عȄارʷʺال Șʶʻة/ مȄʛʷʰارد الʨʺول الʕʶم مʨقǽ؛ʛاشʰل مȞʷǼ العام

 والʺʨاصفات الʺʢلȃʨة في الʺʨʢʱعʧʽ وعʙد الʺʨʢʱعʧʽ. مʧ مȐʙ الʴاجة
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3.2 :ʥʻعʦʠʯʸاب الʠقʯاس 
  العام على ʛيʙʺادقة الʸاجاتفي حال مʽʱة  الاحʢاد خʙإعǼ ةȄʛʷʰارد الʨʺول الʕʶم مʨقǽ ʧʽعʨʢʱʺال ʧم

ʱالʽة عʙʻ إعʙاد الأمʨر ال الاعʰʱارǼالȘʽʶʻʱ والʱعاون مع مʶʻقي الʛʰامج والʺʷارȄع مع الأخǼ ʚعʧʽ  الاسʱقʢاب
 :الاسʱقʢابخʢة 

  اتʶسʕʺارس، الʙʺات، الʽالؔل ،ʙامعات، الʺعاهʳة (ال أماكʧ تʨاجʙ الʺʨʢʱعʧʽ الʺʱʴʺلʧʽ الʚيʧ يʛغʨʰن Ǽالʺʷارؗ
 ʦʱي تهʱالʧʽʳȄʛʵالǼ.(هاʛʽالعʺل، ... وغ ʧع ʧʽلʢالʺعǼ ʦʱي تهʱات الʶسʕʺال ، 

  
ع الʺʕسʶة الالʛʱؔوني أو احʙ الʺʨاقع الالʛʱؔونʽة الاخʰارȄة ʛʡق الʨʱاصل مع الʺʨʢʱعʧʽ (الإعلان في الʴʸف أو مʨق

الʺʴلʽة أو حʶاب الʺʕسʶة على الفʨʰʶʽك، الإعلان في الʳامعات والʺعاهʙ والؔلʽات والʺʙارس، الاتʸال والʨʱاصل مع 
 ʦʱي تهʱات الʶسʕʺات والʽامعات والؔلʳالʧʽʳȄʛʵالǼ.( 

 ة  احʽʱاجات الʺʨʢʱعʧʽ للʺʷارؗ
 ʜʽفʴت ʦʱʽف سʽك  ʧʽعʨʢʱʺع الʽʳʷوت 
 .ابʢقʱللاس ʗأفʹل وق 
 ؟ʧʽعʨʢʱʺم للʙأن نق ʧȞʺǽ ماذا 
 اب؟ʢقʱة الإسʽعʺلǼ مʨقʽس ʧم 

 
؛ ǽقʨم مʳلʝ الإدارة والاعʱʺادومʧ ثǽ ʦقʨم مʕʶول الʺʨارد الȄʛʷʰة/مʶʻقي الʺʷارȄع بʛفعها إلى الʺʙيʛ العام للʺʛاجعة 

اللازمة علʽها. ǽقʨم مʕʶول الʺʨارد الȄʛʷʰة بʱعʺʦʽ خʢة الاسʱقʢاب Ǽالʸادقة على خʢة الاسʱقʢاب او اجʛاء الʱعʙيلات 
الʺعʙʺʱة على مʙراء الʙوائʛ والʛʰامج والʺʷارȄع الʺعʧʽʽʻ؛ في حال الʴاجة إلى تʙʴيʘ خʢة الʱعʧʽʽ والاسʱقʢاب ǽقʨم 

لاسʱقʢاب الʺʙʴثة إلى مʳلʝ مʕʶول الʺʨارد الȄʛʷʰة بʙʴʱيʲها ورفعها إلى الʺʙيʛ العام للاعʱʺاد والǽ ȑʚقʨم بʛفع خʢة ا
 الإدارة للاعʱʺاد.

 
3.3 :ʥʻعʦʠʯʸال ʥʻʻار وتعʻʯات اخʦʠخ 

  ʙȄʛخلال ارسال ب ʧاب مʢقʱالاس ʙʽأكʱوع بʛʷʺنامج/ الʛʰال Șʶʻم مʨقǽ ةʙʺʱاب الʺعʢقʱة الاسʢاءً على خʻب
 الʛʱؔوني إلى مʕʶول الʺʨارد الȄʛʷʰة/ الʺʙيʛ العام؛

  ةȄʛʷʰارد الʨʺول الʕʶم مʨقǽ ʛيʙʺاب ورفعه إلى الʢقʱالاس ʧاد إعلان عʙإعǼ ابʢقʱة الاسʢاءً على خʻȃو
 الإدارȑ للإعʱʺاد.

ǽقʨم مʕʶول الʺʨارد الȄʛʷʰة/ مȘʶʻ الʺʷارȄع بʛʷʻ الإعلان حʖʶ ما هʨ وارد في خʢة الاسʱقʢاب الʺعʙʺʱة على أن 
 يʦʱ تʙʴيʙ شʛوȋ الʨʢʱع Ǽʺا يلي:

 
  ʖاسʻʱا يʺȃوع وʛʷʺال ʖʶد حʙʴǽ ʛʺع؛العʨʢʱع الʨعة ونʽʰʡ مع 
  عة؛ʺʶك والʨلʶة والʛʽʶال ʧʶح 
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 ع؛ʨʢʱالǼ امʽة للقȃʨلʢʺهلات الʕʺه الǽʙل ʛفʨʱت 
  

 Ȏʙات أخʮلʠʯوم ȉوʙش ȏأ ʙا تʸȁع وʦʠʯع الʦعة ونʻʮʟ ʔʴة؛احʻعʸʱه إدارة ال 
 ة للاʢʷع/الأنȄارʷʺقي الʶʻʺة لʽلاحʸاء الʢإع ʧȞʺǽ ،ةʢʽʶǼ ةȃʨلʢʺة الʽعʨʢʱار في حال أن الأعʺال الʽʱخ

 مع الʛʴص على الʨʸʴل على الʨʱثȘʽ اللازم مʲل قائʺة الأسʺاء، عʻاوʧȄ الإتʸال أرقام هȄʨات... الخ.
 

 ʦʽʽتق ʦʱها، يʙʽدرجة تعق ʖʶاً وحʽʰʶلة نȄʨʡ ةʽʻة زمʛʱار فʙها على مʚʽفʻت ʦʱʽة سȃʨلʢʺة الʽعʨʢʱفي حال أن الأعʺال ال
ي الʺʷارȄع Ǽاسʱلام الʢلʰات وتʻʸفʽها وفʛزها وȂعʙاد قائʺة Ǽأفʹل الʺʨʢʱعʧʽ حǽ ʘʽقʨم مʕʶول الʺʨارد الȄʛʷʰة/مʶʻق

 Șوف ʧʽعʨʢʱʺار الʽʱواخ ʦʽʽة تقʽآل ʙيʙʴها وتʱراسʙالعام ل ʛيʙʺع ورفعها إلى الʨʢʱة للȃʨلʢʺات الʰلʢʱʺال Șوف ʧʽʴشʛʺال
 يلي Ǽʺا يʻʱاسʖ مع ʽʰʡعة ونʨع الʺʛʷوع: ما

 

 تق ʗخ ووقȄاءً على تارʻب ʧʽعʨʢʱʺار الʽʱة العامة اخʽعʨʢʱع العامة والأعʺال الʨʢʱع الȄارʷفي م) ʖلʢال ʦǽʙ
 الʱي لʴǼ ʗʶʽاجة إلى اخʽʱار وتقʦʽʽ) 1والʢʽʶʰة

 انʴʱابي؛ الامʱؔال 
  ؛(العام ʛيʙʺل الʰق ʧة مʻʳأعʹاء الل ʙيʙʴت ʦʱي ʘʽح) الʺقابلات 
 وع؛ʛʷʺع أو الʨʢʱع الʨعة ونʽʰʡ ʖʶها حʛʽغ 

 
 ʙʻʷʲʯاد والʗوالإع ʥʻʲشʙʸال مع الʶالاتǺ ةȂʙʵʮارد الʦʸول الʓʴم مʦقǻاءʙقابلات؛ لا جʸال 

  هʻم ʙʺʱاب معʱؗ خلال ʧاً مʽʢخ ʧʽعʨʢʱʺار أفʹل الʽʱاخ ʧمʕي ȑʚال ʖاسʻʺار الʛاذ القʵاتǼ العام ʛيʙʺم الʨقǽ
 تعʻʽʽهʨʢʱʺؗ ʦعʧʽ؛ وارساله إلى مʕʶول الʺʨارد الȑʛʷʰ أو مȘʶʻ الʺʛʷوع وذلʥ لاسʱؔʺال إجʛاءات

 ارد الʨʺول الʕʶم مʨقǽʱʵʶاد نʙإعǼ وعʛʷʺال Șʶʻة/ مȄʛʷʰʽʧ  Șفʱʺع الʨʢʱة الʙضح بها مʨع يʨʢʱال ʙعق ʧم
 ʙالعق ʧة مʵʶف نʣʨʺال ʦʽلʶت ʦʱي ʘʽف، حʣʨʺال ʧعه مʽقʨت ʦث ʧالعام وم ʛيʙʺال ʧاده مʺʱها واعʽعل

 والاحʱفاǼ ȍالʵʶʻة الأخȐʛ في ملفه.
 

3.5  ʦهʱال Ȗʻثʦعي:تʦʠʯل الʸة العʸʻق ʙيʗة وتقʻعʦʠʯد ال 
  ةʶسʕʺعلى الȍفاʱعلى مايلي: الاح ȑʨʱʴت ʘʽح ʧʽعʨʢʱʺد الʨجه Șثʨي تʱلات الʳʶوال ȘثائʨالǼ 
  ،عʨʢʱʺنامج عʺل الʛع، بʨʢʱال ʙة، عقʽʸʵر شʨة، صʽاتʚة الʛʽʶقة، الʙʸة مʽامعʳهادات الʷة، الȄʨرة هʨص)

 نʱائج تقʦʽʽ الأداء)
 

 ت والʦʲافʚ للʦʠʯʸعʥʻ:نʢام الȜʸافا 3.6
للإدارة. شهادات خʛʰة، شهادات تʨʢع، دورة تʙرʽʰȄة، شهادات لأفʹل أداء، وما تʛتأǽه الإدارة وȃʺا يʻʱاسʖ مع مʨارد 

 الʳʺعʽة.
3.7 :ʥʻعʦʠʯʸمة الʗإنهاء خ 
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 يʦʱ إنهاء خʙمة الʺʨʢʱع في الʴالات الʱالʽة:
 هاءʱع أو  انʨʢʱمة الʙهاءمهʺة وخʱوع؛ انʛʷʺنامج أو الʛʰة الʙم 
 اءʻغʱة ؛ الاسʶسʕʺام الʤʻقه لʛالفة أو خʵه مǼع في حال ارتؔاʨʢʱʺال ʧع 
  خلاله ʧع مʨʢʱʺع الʽʢʱʶǽ لا ȑʚض الʛʺأو ال ʜʳارالعʛʺʱعي؛ الاسʨʢʱفي العʺل ال 
 نهائي؛ ʦȞʴن الʨȞǽ أن ȋʛʷǼ ،ف والأمانةʛʷالǼ لةʵة مʺȄʛʳǼ ة أوʺȄʛʳǼ عʨʢʱʺعلى ال ʦȞʴال 
  اءʻع.بʨʢʱʺال ʖلʡ على 

 

  ةʽفʽ ǽقʨم مʕʶول الʺʨارد الȄʛʷʰة Ǽالاجʱʺاع مع الʺʨʢʱعʧʽ لʺعʛفة الʺʷاكل الʱي يʨاجهʨنها في عʺلʽة الʨʢʱع، وؗ
 تʧʽʶʴ عʺلʽة الʨʢʱع، ومʢʱلʰاتهʦ وارائهʦ في الʨʢʱع؛

 

 ʛيʙʺاحات اللازمة ورفعها لʛʱات والاقʤالʺلاحǼ ʛȄʛاد تقʙإعǼ ةȄʛʷʰارد الʨʺول الʕʶم مʨقǽ  اذʵة لاتʽعʺʳعام ال
 الإجʛاءات الʺʻاسʰة لʧʽʶʴʱ وتʛȄʨʢ عʺلʽة الʨʢʱع.
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 للمتطوعينالإحتياجات التدريبية  نموذج

 /البرنامج
 /المشروع
 الدائرة

 البرنامج مكان عقد البرنامج مدة لتدريبي البرنامج اسم المتطوع
 عن المسؤول

 التدريب
 المتوقعة التكلفة

       

       

       

       

       

       

       

  

 
 /      /    التاريخ:         _________________التوقيع:                 _________________إعداد: 

 
 

 /      /    التاريخ:                _______________________________: المعنيةتوقيع مدير الدائرة 
 
 

 /      /    التاريخ:                  _________________________________:  دير الإداريــتوقيع الم

 
  

 /      /    التاريخ: ________________________________              دير العام:ــاعتماد الم
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 خطة عمل المتطوعين نموذج
 
 

 :الإعدادتاريخ 
 
 

 المشروع:/البرنامج/الدائرة
 
 

 المتطوع وظفية اسم المتطوع
 مدة التطوع

 المتوقعة

 تاريخ بدء
 التطوع
 المتوقع

 تاريخ انتهاء
 التطوع
 المتوقع

 المباشرالمسؤول  مكان العمل

       

       

       

       

 
 /      /    التاريخ:         _________________التوقيع:                 _________________إعداد: 

 
 

 /      /    التاريخ:                _______________________________: المعنيةتوقيع مدير الدائرة 
 
 

 /      /    التاريخ:                  _________________________________:  دير الإداريــتوقيع الم

 
  

 /      /    التاريخ: ________________________________              دير العام:ــاعتماد الم
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 المتطوعبرنامج عمل  نموذج

   معلومات عامة:

 :المشروع/البرنامج/الدائرة  :المتطوعاسم 

 مدة التطوع:  :المتطوعوظفية 
   

 تاريخ انتهاء التطوع  تاريخ بدء التطوع:
   

 التطوع:الهدف من 

 الأنشطة/ المهام التي يقوم بها المتطوع:

  المخرجات:

  المسؤول المباشر:

  :التقارير

  اللازمة:أدوات العمل 

 

 اعتماد مدير الدائرة/ال؄فنامج/المشروع:
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 شهري/أسبوعي/تقرير يومي

 :المتطوعاسم 
 

 :المشروع/البرنامج/الدائرة

 :المتطوعوظفية 
 

 مدة التطوع:

 خلال الفترة:الإنجازات 

 

 

 

 

 

 المخرجات:

 

 

 

 التي تواجه العمل المعيقات

 

 

 

 

 الاقتراحات لتحسين العمل

  

  

  

  
 

 ...................................... :التارʈخ                                                      ___________________________توقيع المتطوع


